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HOTELIJERSKO-TURISTICKA SKOLA U ZAGREBU
TRG J.F.KENNEDY 8
10000 ZAGREB

POTREBE ZA RADNICIMA

Broj biltena: 186 ZAGREB, 28.9.2022
NASTAVNIK/CA ENGLESKOG JEZIKA

Radno mjesto
Broj: 2213655

Mjesto rada: ZAGREB
Broj trazenih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Nacin rada:
¢ Smjena - prijepodne
e Smjena - poslijepodne
e 2 smjene
Smjestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natje€aj vrijedi od: 28.9.2022

Natje€aj vrijedi do: 6.10.2022


http://www.hzz.hr/

Posloprimac
Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.: 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 2., 3.
i 4. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Hotelijersko-turisti¢koj Skoli u Zagrebu, Hotelijersko-
turistiCka Skola u Zagrebu koju zastupa ravnateljica, dr. sc. Zdravka Krpina, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

1. nastavnik/ca engleskog jezika - 1 izvrSitelj/ica, na odredeno i puno radno vrijeme

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

- Osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete
propisane ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.: 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), kao i
uvjete odredene odredbama Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko - psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjoj Skoli (NN br. 1/96 i 80/99).

U vlastoruéno potpisanoj prijavi na natje€aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, kontakt podatke (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje, te priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja (preslika diplome ili potvrde o zavr§enom studiju)

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencijama ako ih kandidat je stekao (kada kandidat nema zvanje
profesora ili magistra edukacije)

- dokaz o polozenom struénom ispitu ako je kandidat polozio stru¢ni ispit (ili dokaz sukladno &lanku 157.,
stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, da je osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice, preslika osobne iskaznice)

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis o radnopravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od
mjesec dana od dana objave natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da nije pod
istragom za neko od kaznenih djela iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
8koli (ne starije od mjesec dana od dana objave natje€aja)

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama koje se necée vracéati. Nakon odabira
kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti, na uvid, originale
dokumenata ili ovjerene preslike.

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na
jednako i na zenski i muski rod, prema ¢lanku 13., stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.:
82/08, 138/12 i 69/17) te se na ovaj natje€aj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duZni su u prijavi na
natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢&l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN br.: 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima



njihovih obitelji, koji su navedeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja — poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata , koji su navedeni na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja — poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. f Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.: 86/92, 58/93, 2/94, 76/94, 85/94, 62/95, 108/95, 12/97, 29/97,
42/00, 37/01, 82/01, 29/02, 32/02, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja po toj osnovi
(osim u slu€aju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, sporazum i sl.).

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
vlastoru€no potpisanu prijavu te ispunjava uvjete iz natjeCaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Rok za podno$enije prijava je 8 dana od dana objave natjeaja na oglasnoj ploéi Skole i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i mreznim stranicama Skole i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom je potrebno dostaviti poStom ili osobno donijeti na adresu:
Hotelijersko-turistiCka Skola u Zagrebu, Trg Luke Boti¢a 1, 10 000 Zagreb, s nhaznakom ,Za natjeCaj —
nastavnik/ca engleskog jezika“.

lako je sjediste Skole jo$ uvijek na adresi Zagreb, Frankopanska 8, zaprimamo postu na adresi Trg Luke
Botiéa 1, jer je Skola zapogela s radom na ovoj novoj adresi.

U postupku odabira kandidata prije odlu€ivanja o zasnivanju radnog odnosa, odnosno sklapanja ugovora
o radu provodi se jedan ili vise selekcijskih postupaka sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Hotelijersko-turistiCkoj Skoli u Zagrebu. Selekcijski postupak/postupci provest ¢ée se
nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj.

O vrsti i terminu provodenja selekcijskog postupka kandidati/kinje ¢e biti pravovremeno obavijesteni.
Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove pozivu na sudjelovanju u selekcijskom postupku odustao
od prijave te se njegova prijava ne¢e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate sukladno odredbama Pravilnika o naginu i
postupku zapoSljavanja u Hotelijersko-turisti¢koj Skoli u Zagrebu.

Rezultati natjec¢aja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole pod rubrikom ,Natjedaj za radna mjesta“, u
roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru kandidata.

NatjeCaj je objavljen dana 28. rujna 2022. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hotelijersko-
turisticke Skole u Zagrebu pod rubrikom ,Natjeaj za radna mjesta“ te na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
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Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i traje do 06. listopada 2022. godine.
PodnoSenjem prijave na natje€aj kandidat daje izri€itu privolu Hotelijersko-turisti¢koj $koli u Zagrebu da
moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje€¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe

natje€ajnog postupka sukladno odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Poslodavac
Poslodavac: HOTELIJERSKO-TURISTICKA SKOLA U ZAGREBU

Kontakt:

e osobni dolazak: TRG LUKE BOTICA 1, 10 000 ZAGREB
e pismena zamolba: Trg Luke Boti¢a 1, 10 000 Zagreb

ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUZEN JE SAVJETNIK:

DAVORKA DABO

ZAGREB, 28.9.2022



